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                                                                                                                                                                           Туринская СОШ № 1»
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План повышения квалификации педагогических работников по внедрению ФОП ДО 
 в МКОУ «Слободо-Туринская СОШ № 1» 
на 2023-2024 учебный год

	№ 
	Формы 
проведения 
	Тема 
	Цель 
	Сроки 
	Ответственные

	1


	Семинар 


	«Планирование образовательной деятельности в соответствии с ФОП дошкольного образования»
	Организация деятельности педагогов по внедрению ФОП и ФАОП ДО
	Август


	Руководитель структурного подразделения

	2


	Педсовет


	«Работаем по-новому»


	Рассмотрение образовательной программы дошкольного образования

филиала Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Слободо - Туринская средняя

общеобразовательная школа № 1»

Фалинская начальная общеобразовательная школа
	Август


	Директор,

руководитель структурного подразделения, воспитатель

	3 


	Входное анкетирование педагогов 
	«Перспективы профессионального раз-вития в рамках внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО»
	Актуализация дефицитов, постановка задач на учебный год; в том числе актуализация дефицитов, связанных с внедрением ФОП и ФАОП ДО
	Август
	Директор,

руководитель структурного подразделения, воспитатель

	4 
	Тренинг
	«Правила педагогической беседы»
	Сформировать первичную установку на выбор эффективных стратегий в общении с детьми, с родителями (за-конными представителями), в межличностном взаимодействии в процессе внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО»
	Сентябрь
	Педагог-

психолог

	5
	Семинар- практикум 
	«Обновление РППС в соответствии с ФОП ДО»
	Повышать профессиональную компетентность педагогов в области организации РППС, формировать умение проектировать и прогнозировать РППС в группах ДОУ в соответствии с ФОП ДО
	Октябрь
	Руководитель структурного подразделения

	6
	Заседание РМО № 2
	«ФОП ДО – единый процесс воспитания и обучения»
	Повышение профессиональной компетенции в области содержания требований и особенностей организации образовательного процесса на уровне дошкольного образования в соответствии с Федеральной образовательной программой
	Ноябрь
	Руководитель  РМО                                              

	7
	Открытые про-смотры деятельности
	Деятельность в центрах активности»
	Практическая помощь педагогам по внедрению ОП ДО и АОП ДО в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО
	Декабрь
	Директор,

руководитель структурного подразделения

	8
	Ярмарка педагогических идей


	«Включение родителей в образовательный процесс в процессе реализации рабочей программы воспитания»
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах взаимодействия с родителями воспитанников в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Февраль Март
	Воспитатель

	9
	Итоговое

анкетирование педагогов


	«Результаты моего профессионального развития»
	Подведение итогов
	Май
	Руководитель структурного подразделения

	13
	Круглый стол


	«Педагогические проблемы и лучшие практики в процессе реализации ФОП ДО»
	Подвести итог работы за учебный год по реализации образовательной Программы Учреждения.


	Май
	Директор,

руководитель структурного подразделения, воспитатель


